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1. VORWORT

Die Geschichte von Deutschen und Polen ist eng
miteinander verknipft. Seit Uber tausend Jahren
leben wir an einer gemeinsamen Grenze, Tur an
Tar, wie Nachbarn. Hat diese Zeit gereicht, um uns
gegenseitig richtig kennen zu lernen? Oder gibt es
noch sprachliche, blrokratische oder interkultu-
relle Hurden, die sich als Schatten Uber unsere
freundschaftliche Zusammenarbeit legen?

Wir glauben, es gibt noch viel zu tun. Aus diesem
Grund haben wir unser Projekt #Partner2022 ins
Leben gerufen.

Das o.g. Vorhaben unserer Euroregion Spree-
NeiRe-Bober/Sprewa-Nysa-Bdébr ,#Partner2022
— Ausbau der grenzliberschreitenden Partner-
schaftsarbeit” hat sich nicht nur die Starkung
der bereits existierenden Partnerschaften, son-
dern insbesondere auch die Initiierung von
neuen deutsch-polnischen Kooperationen als
Ziel gesetzt. Wir versuchen zudem bestehende,
negative Stereotypen zu bekampfen, um beiden
Seiten zu zeigen, dass sich enge, harmonische
Partnerschaften lohnen.

Der vorliegende Ratgeber, den wir Ihnen als
Wegweiser fir die deutsch-polnische Zusam-
menarbeit prasentieren, beinhaltet nicht nur
praktische Beispiele von Kooperationen aus
unserer Euroregion, sondern auch aus anderen

Grenzregionen, von denen wir lernen konnen.
Des Weiteren haben wir erfahrene Akteure nach
ihrer Meinung gefragt, was aus deren Sicht eine
gute deutsch-polnische Zusammenarbeit aus-
macht und was wichtig ist, wenn man einen
Partner im Nachbarland sucht.

Unser Ratgeber wird durch einen Text Uber all-
gemeine kulturelle Unterschiede zwischen Deut-
schen und Polen abgerundet. Zusatzlich kénnen
alle wissenshungrigen Leser im letzten Kapitel
interessante Literaturhinweise zum Thema fin-
den, um noch mehr Gber ihre ,Nachbarn“ zu
erfahren.

Mit einem Augenzwinkern lasst sich festhalten,
dass es sich bei den deutsch-polnischen Koope-
rationen eigentlich, wie bei der privaten Part-
nersuche verhalt: die Chemie muss einfach stim-
men! Deswegen hoffen wir sehr, dass unserer
Ratgeber neue Impulse setzt und Anregungen
bietet.

Wir wiinschen viel Spald beim Lesen, bei der Kon-
taktaufnahme sowie bei der Umsetzung von
deutsch-polnischen Projekten!

Ihr Team der Euroregion Spree-NeiRe-Bober/
Sprewa-Nysa-Bobr
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Fachworkshop fiir Einheiten der Selbstverwaltung und deren nachgeordneten Einrichtungen / Warsztaty spe-
cjalistyczne dla jednostek samorzqdu i przyporzqgdkowanych im instytucji - Guben, 08.09.2021 / Foto: ER SNB



1. PRZEDMOWA

Historia Polakéw i Niemcow jest scisle ze sobg
powigzana. Od ponad tysigca lat zyjemy obok
siebie, na wspdlnej granicy, po sasiedzku. Ale czy
ten czas wystarczyt nam, abysmy naprawde sie
poznali? A moze nadal istniejg przeszkody jezy-
kowe, biurokratyczne, a nawet miedzykulturowe,
ktére ktadg sie cieniem na naszej przyjaznej
wspotpracy?

Wierzymy, ze jest jeszcze wiele do zrobienia,
dlatego powotalismy do zycia nasz projekt #Part-
ner2022.

Wspomniany wyzej projekt naszego Euroregionu
Spree-NeiRe-Bober / Sprewa-Nysa-Bébr ,#Part-
ner2022 —Rozbudowa pracy partnerskiej” ma na
celu nie tylko wzmocnienie istniejgcych part-
nerstw, ale w szczegdlnosci inicjowanie nowych
polsko-niemieckich kooperacji. Staramy sie takze
walczy¢ z istniejgcymi, negatywnymi stereoty-
pami, aby pokazac¢ obu stronom, jak wazne s3
harmonijne stosunki dobrosgsiedzkie.

Niniejszy poradnik, ktéry przedstawiamy Pan-
stwu jako drogowskaz dla polsko-niemieckiej
wspotpracy, zawiera nie tylko praktyczne przy-
ktady kooperacji z naszego Euroregionu, ale takze
z innych regionéw przygranicznych, od ktorych
mozemy sie uczy¢. Ponadto poprosilismy

~~~~~

doswiadczonych uczestnikéw projektow o opinie
na temat tego, na czym polega dobre polsko-nie-
mieckie wspotdziatanie i co jest wazne przy
poszukiwaniu partnera w sasiednim kraju.

Nasz krotki poradnik dopetnia ogdlny tekst na
temat roznic kulturowych miedzy Polakami a Niem-
cami. Ponadto wszyscy spragnieni wiedzy czytel-
nicy, moga w ostatnim rozdziale znalez¢ ciekawg
liste literatury uzupetniajgcej, dzieki ktorej
mozna dowiedzie¢ sie wiecej o swoim sgsiedzie.

Z przymruzeniem oka mozna stwierdzi¢, ze we
wspotpracy polsko-niemieckiej sprawdza sie ta
sama zasada, ktorag przyjmujemy przy prywat-
nym poszukiwaniu partnera: miedzy partnerami
musi zaiskrzy¢! Dlatego mamy wielkg nadzieje,
ze nasz przewodnik dostarczy Panstwu nowych
impulséw i sugestii.

Zyczymy przyjemnej lektury, mitego nawigzywa-
nia kontaktow oraz przyjemnej realizacji projek-
tow polsko-niemieckich!

Wasz zespot pracownikéw biura Euroregionu
Spree-NeiRe-Bober/ Sprewa-Nysa-Bobr

1. deutsch-polnische Partnerschaftsbérse in der Alten Firberei / Pierwsza polsko-niemiecka gietda part-
nerstw w Starej Fabiarni — Guben, 03.06.2019 / Foto: ER SNB



2.BEST-PRACTICE-BEISPIELE

AUS DER EUROREGION SPREE-NEISSE-BOBER / SPREWA-NYSA-BOBR

Projekt: ,, Jugendarbeit ohne Grenzen —
Deutsch-Polnisches Padagogen-Treffen 2019“
Antragsteller / wnioskodawca: Gemeinnutziger
Berufsbildungsverein Guben e.V

Projektpartner / partner projektu: Specjalny
Osrodek Szkolno-Wychowawczy w Rydzynie
Projektwert EFRE / kwota projektu EFRR:
4.851,12 EUR

Projektzeitraum / termin realizacji:
01.07.2019 —29.02.2020

Kurze Beschreibung des Projektes /

krétki opis projektu:

Das dreitagige Padagogen-Treffen fand vom 6. bis
8. Dezember 2019 statt. Am ersten Tag (Anreise
und Unterbringung der Gaste aus Polen) besuch-
ten die Gaste die Ausbildungsstatte in Cottbus.
Hier stellten die Berufspadagogen ihre Ausbil-
dungsbereiche und Berufsfelder vor. Die polni-
schen Gaste erhielten die Moglichkeit, die Werk-
statten in Augenschein zu nehmen, in denen ihre
Schiiler in den Austauschpraktika arbeiten. Das
Hauptanliegen war der fachliche Austausch zu Bil-
dungsfragen und Themen in Bezug auf die sozial-
padagogische Arbeit mit den Jugendlichen in
deutsch-polnischen Mobilitatsprojekten. Dies war
Inhalt des Symposiums am Samstag, 7. Dezember
2019 in Cottbus. Es nahmen insgesamt 20 Padago-
gen teil. Unter dem grofRen Thema ,Was Jugendliche
bewegt — (Um)Wege ins Berufsleben tber das Aus-
land” wurde ein theoretischer Input zu den Werten
und Zielen der jungen Generation gegeben, zu
moglichen Stolpersteinen auf dem Weg ins Berufs-
leben und zum Nutzen von Mobilitdtsprojekten fir
die Persdnlichkeitsentwicklung der Jugendlichen.

Projekt: ,,Die Zukunft hat schon begonnen -
Vom Leben in Industrielandschaften”

Antragsteller / wnioskodawca: Brandenburgi-
sches Landesmuseum flir moderne Kunst
(BLMK) - Brandenburgische Kulturstiftung
Cottbus - Frankfurt (Oder)

Projektpartner / partner projektu:

BWA Galeria Zielona Gora

Projektwert EFRE / kwota projektu EFRR:
24.882,90 EUR

Projektzeitraum / termin realizacji:
01.10.2020 - 31.03.2022

Kurze Beschreibung des Projektes /

krotki opis projektu:

Mit dem Vorhaben ,Die Zukunft hat schon
begonnen —Vom Leben in Industrielandschaften”
widmet sich erstmalig eine Ausstellung dem
gemeinsamen Kulturerbe der Industriegeschich-
te(n) mit einem Schwerpunkt auf den Bergbau
und sowie den Strukturwandel und dessen Pers-
pektiven.

Durch das Projekt wurden Ausstellungskooperati-
onen initiiert, die museale und kiinstlerische Res-
sourcen aus Deutschland und Polen zur astheti-
schen Reflexion des Themas nutzten.

Die im Rahmen des Projektes konzipierte Aus-
stellung wurde zundchst vom 18.09. bis
05.12.2021 im BLMK Cottbus (Dieselkraftwerk)
prasentiert. Ende 2022/Anfang 2023 wird zudem
eine Version der Ausstellung in der BWA Galerie
Zielona Gora gezeigt.

Das Projekt erhoht die kulturelle Attraktivitat der
Region flr die ortsansassigen Zivilgesellschaften
ebenso wie fur die Gaste.

A =1

Jugendarbeit ohne Grenzen — Deutsch-Polnisches Pddagogen-Treffen 2019 / Praca z mtodziezq bez granic—

Polsko—niemieckie spotkanie pedagogdw 2019 / Foto: ER SNB



2.PRZYKLADY NAJLEPSZYCH PRAKTYK
Z EUROREGIONU SPREWA-NYSA-BOBR / SPREE-NEISSE-BOBER

Projekt: ,,Praca z mtodzieza bez granic — Polsko-
niemieckie spotkanie pedagogow 2019
Whioskodawca / Antragsteller: Gemeinnutziger
Berufsbildungsverein Guben e.V

Partner projektu / Projektpartner: Specjalny
Osrodek Szkolno Wychowawczy w Rydzynie
Kwota projektu EFRR / Projektwert EFRE:
4.851,12 EUR

Termin realizacji / Projektzeitraum:
01.07.2019 - 29.02.2020

Kroétki opis projektu /

Kurze Beschreibung des Projektes:

Trzydniowe spotkanie pedagogéw odbyto sie
w dniach 6-8 grudnia 2019 roku. Pierwszego dnia
(przyjazd i zakwaterowanie gosci z Polski) goscie
zwiedzili osrodek szkoleniowy w Cottbus. Tutaj
zawodowi nauczyciele przedstawili swoje wyksztat-
cenie oraz doswiadczenia z pracy w zawodzie. Pol-
scy goscie mieli okazje przyjrze¢ sie warsztatom,
w ktorych pracujg ich uczniowie podczas stazy
w trakcie praktyk w ramach wymiany uczniowskiej.
Gtéwnym tematem poruszanym na sympozjum
w sobote 7 grudnia 2019 roku w Cottbus, byta
wymiana zawodowa dotyczgca kwestii edukacyj-
nych i zagadnien zwigzanych z praca spotfeczno-
-edukacyjng z mtodziezg w polsko-niemieckich
projektach mobilnosci. W sympozjum wzieto udziat
20 nauczycieli. W ramach gtéwnego tematu ,Co
porusza mtodych — Sciezki prowadzgce do zycia
zawodowego za granicg” wystuchano wykfadu teo-
retycznego na temat wartosci i celéw mtodego
pokolenia, ewentualnych przeszkéd na drodze do
zycia zawodowego oraz korzysci projektéw mobil-
nosci na rzecz rozwoju osobowosci nastolatkdw.

Projekt: ,,Przysztosc juz sie zaczeta -

O zyciu w pejzazu przemystowym*
Whnioskodawca / Antragsteller: Brandenburgi-
sches Landesmuseum fir moderne Kunst (BLMK)
- Brandenburgische Kulturstiftung Cottbus - Frank-
furt (Oder)

Partner projektu / Projektpartner:

BWA Galeria Zielona Gora

Kwota projektu EFRR / Projektwert EFRE:
24.882,90 EUR

Termin realizacji / Projektzeitraum:
01.10.2020 - 31.03.2022

Krétki opis projektu /

Kurze Beschreibung des Projektes:

W ramach projektu ,Przysztos¢ juz sie zaczeta —
O zyciu w pejzazu przemystowym” wystawa zostata
po raz pierwszy poswiecona wspolnemu dziedzic-
twu kulturowemu historii przemystu, z naciskiem
na gornictwo i zmiany strukturalne oraz perspek-
tywy, jakie ze sobg niosa. Projekt zainicjowat
wspotprace wystawienniczg, ktéra wykorzysty-
wata zasoby muzealne i artystyczne z Niemiec
i Polski do estetycznej refleksji na ten temat.

Wystawa, ktérej koncepcja zostata stworzona
w ramach projektu byta prezentowana poczat-
kowo od 18.09. do 05.12.2021 w BLMK Cottbus
(elektrownia dieslowska). Na koncu roku 2022
lub na poczatku roku 2023 w Galerii BWA Zielona
Gora zostanie pokazana kolejna wersja wystawy.

Projekt zwieksza atrakcyjnosc kulturowa regionu
zaréwno dla lokalnego spoteczenistwa obywatel-
skiego, jak i dla gosci.

Die Zukunft hat schon begonnen —Vom Leben in Industrielandschaften / Przysztosc juz sie zaczeta - O zyciu
w pejzazu przemystowym / Foto: ER SNB



Projekt: , Kultur ,,in“ und ,,nach” den Zeiten
der Pandemie - polnisch-deutscher Erfah-
rungsaustausch bei der Umsetzung von
Kultur- und Unterhaltungsaktivititen im
Zeitalter epidemischer Beschrankungen
Antragsteller / wnioskodawca: Stowarzyszenie
The Droshkoov Theatre, Zielona Géra
Projektpartner / partner projektu:

Slubfurt e.V., Frankfurt/O.

Projektwert EFRE / kwota projektu EFRR:
14.950,65 EUR

Projektzeitraum / termin realizacji:

01.07.2021 - 30.09.2021

Kurze Beschreibung des Projektes /

krotki opis projektu:

Hauptziel des Projektes war es, die Zusammen-
arbeit im Bereich der kulturellen Aktivitaten zwi-
schen den Projektpartnern zu vertiefen, das
gegenseitige Vertrauen zu starken und mentale,
sprachliche und kulturelle Barrieren zwischen
den an den Aktivitdten der Vereine beteiligten
Personen zu Uberwinden. Das Projekt diente
dem Erfahrungsaustausch und der Diskussion zu
den Moglichkeiten der Gestaltung von Kulturan-
geboten in Zeiten einer Pandemie. Gemeinsam
suchte man nach einer Antwort auf die Frage:
Was tun, um die negativen Auswirkungen mogli-
cher Hygieneregime in der Zukunft zu minimie-
ren? Die Projektaktivitdten wurden sowohl auf
der polnischen als auch auf der deutschen Seite
durchgefihrt. Dazu gehorten fachliche Work-
shops, der Auftritt einer Amateur-Musikgruppe
(The Droshkoov Theater), Tanz-/Theaterwork-
shops (Slubfurt e.V.) und eine Konferenz in Zie-
lona Gora, die das Projekt zusammenfasste. Als
Ergebnis der grenzlberschreitenden Gesprache,
Reflexionen und Erfahrungen entstand zudem
eine zweisprachige Publikation mit allen gesam-
melten Informationen.

ﬂ

The Droshkoov Theatre & Slubfurt. Foto: The
Droshkoov Theatre

Projekt: ,,Polnisch-Deutsche Zusammenarbeit
des Polnisches Grenzschutzes und der Bundes-
polizei 2020“

Antragsteller / wnioskodawca: Nadodrzanski
Oddziat Strazy Granicznej, Krosno Odrzanskie

Projektpartner / partner projektu:
Bundespolizeiinspektion Forst

Projektwert EFRE / kwota projektu EFRR:
4.445,50 EUR

Projektzeitraum / termin realizacji:
01.02.2020 - 31.12.2020

Kurze Beschreibung des Projektes /

krotki opis projektu:

Die Zusammenarbeit der Grenzschutzbeamten
basiert auf dem am 15.05.2014 in Zgorzelec, zwi-
schen der Regierung der Republik Polen und der
Regierung der Bundesrepublik Deutschland, unter-
zeichneten grenzlberschreitenden deutsch- polni-
schen Abkommen Uber die Zusammenarbeit zwi-
schen der Polizei und den Grenz- und Zolldiensten.
Seit einigen Jahren werden auf eine organisierte
und kontinuierliche Weise u.a. gemeinsame Strei-
fen und Dienste durchgefihrt. Die Grenzschutzbe-
amten nehmen an gemeinsamen Schulungen teil
und unterstiitzen -wo es erforderlich ist - diverse
Veranstaltungen, einschlielich Massenveranstal-
tungen auf beiden Seiten der Grenze, um die
Sicherheit und o6ffentliche Ordnung im Grenzge-
biet zu gewdhrleisten. Das umgesetzte Projekt
sollte diese Zusammenarbeit weiter starken und
auch die interkulturellen Kompetenzen der Ziel-
gruppe des Projekts verbessern. Im Rahmen der
Projektaktivitaten wurde eine zweitdgige Schulung
flr polnische und deutsche Fihrungskrafte durch-
geflihrt — mit dem Ziel, eine weitere strategische
Ausrichtung der bilateralen Zusammenarbeit zu
etablieren und eine verbesserte Vertrauensstruk-
tur zu schaffen. Dariiber hinaus wurden drei eintd-
gige Feldtrainings organisiert. Die Themen der
Schulungen betrafen hauptsachlich die prakti-
schen Aspekte gemeinsamer Dienste, Patrouillen,
Uberstellung von inhaftierten Personen im Rah-
men der Rlckibernahme, Moglichkeiten der
gegenseitigen Ubermittlung von Informationen
und Daten sowie viele andere Themen, die von der
polnischen und deutschen Leitung auf der Grund-
lage der bilateralen Kooperationsstrategie entwi-
ckelt wurden.



Projekt: , Kultura ,w” i, po” czasach pandemii
— polsko — niemiecka wymiana doswiadczen
w zakresie realizowania dziatan kulturalno —
rozrywkowych w dobie epidemicznych
obostrzen”

Whioskodawca / Antragsteller: Stowarzyszenie
The Droshkoov Theatre, Zielona Goéra

Partner projektu / Projektpartner: Slubfurt
e.V., Frankfurt/O.

Kwota projektu EFRR / Projektwert EFRE:
14.950,65 EUR

Termin realizacji / Projektzeitraum:
01.07.2021 - 30.09.2021

Krotki opis projektu /

Kurze Beschreibung des Projektes:

Gtownym celem projektu byto pogtebienie wspot-
pracy w zakresie dziatan kulturalnych pomiedzy
partnerami projektu, wzmocnienie wzajemnego
zaufania i pokonanie mentalnych, jezykowych i kul-
turalnych barier pomiedzy osobami zaangazowa-
nymi w dziatalnos¢ stowarzyszen. Projekt stuzyt
wymianie doswiadczen oraz omowieniu sposo-
béw radzenia sobie z kreowaniem dziatan kultural-
nych w dobie pandemii. Wspdlnie poszukiwano
odpowiedzi na pytanie: co zrobi¢, aby w przyszto-
$ci zminimalizowac negatywne skutki ewentual-
nych rezimow sanitarnych. Dziatania projektowe
realizowane byty zardowno po stronie polskiej, jak
i niemieckiej. W ich ramach odbyty sie warsztaty
merytoryczne, wystep amatorskiego zespofu
muzycznego (The Droshkoov Theatre), warsztaty
taneczne / teatralne (Slubfurt e.V) oraz konfe-
rencja w Zielonej Gérze, podsumowujgcej projekt.
W wyniku transgranicznych rozmow, przemyslen
oraz doSwiadczen powstata takze dwujezyczna
publikacja zawierajaca catos¢ zebranych informacji.

Deutsch-Polnische Zusammenarbeit des Polnisches
Grenzschutzes und der Bundespolizei 2020 / Polsko-
Niemiecka Wspdtpraca Strazy Granicznej i Policji
Federalnej 2020 / Foto: ER SNB

Projekt: ,,Polsko-Niemiecka Wspétpraca
Strazy Granicznej i Policji Federalnej 2020
Whnioskodawca / Antragsteller: Nadodrzariski
Oddziat Strazy Granicznej, Krosno Odrzanskie
Partner projektu / Projektpartner:
Bundespolizeiinspektion Forst

Kwota projektu EFRR / Projektwert EFRE:
4.445,50 EUR

Termin realizacji / Projektzeitraum:
01.02.2020 - 31.12.2020

Krétki opis projektu /

Kurze Beschreibung des Projektes:

Wspotpraca strazy granicznych bazuje na podpi-
sanej 15.05.2014 r. w Zgorzelcu polsko-niemiec-
kiej, transgranicznej Umowy miedzy Rzagdem Rze-
czypospolitej Polskiej a Rzadem Republiki Fede-
ralnej Niemiec o wspotpracy stuzb policyjnych,
granicznych i celnych. Od kilku lat w sposéb zorga-
nizowany i ciagty jednostki strazy granicznej
odbywajg m.in. wspdlne patrole, stuzby, biorg
udziat w szkoleniach i wydarzeniach wymagaja-
cych wsparcia - w tym masowych, po obu stro-
nach granicy w celu zapewnienia bezpieczenstwa
i porzadku publicznego w obszarze przygranicz-
nym. Zrealizowany projekt miat na celu jeszcze
wieksze wzmocnienie tej wspotpracy i polepsze-
nie kompetencji interkulturalnych grupy docelo-
wej projektu. W ramach dziatan projektowych
odbyto sie dwudniowe szkolenie dla polskiej i nie-
mieckiej kadry kierowniczej - majace na celu usta-
lenie dalszego strategicznego ukierunkowania
bilateralnej wspodtpracy i stworzenia struktury
dalszego zaufania.

Ponadto zorganizowano trzy jednodniowe szkole-
nia terenowe stuzace budowaniu zespofowosci,
wzajemnego zaufania oraz wspierajgcego kompe-
tencje jezykowe. Tematyka szkolen dotyczyta
przede wszystkim praktycznych stron wspdlnych
stuzb, patroli, przekazywania oséb zatrzymanych
w ramach readmisji, mozliwosci wzajemnego
przekazywania informacji i danych oraz wielu
innych zagadnien wypracowanych przez polska
i niemiecka kadre kierownicza w oparciu o strate-
gie bilateralnej wspdtpracy.



3. BEST-PRACTICE-BEISPIELE
AUS ANDEREN GRENZREGIONEN

1. STADTEPARTNERSCHAFT
Laufenburg (Deutschland)
Laufenburg (Schweiz)

Stadt Laufenburg (Baden)

HauptstraRe 30, 79725 Laufenburg

Tel. +49 7763 806-0

Tourist-Info: Laufenburg (Baden)

Stadthaus von Laufenburg, 79725 Laufenburg
Tel. +49 7763 806 -140 oder -141

Stadt Laufenburg (Aargau)
Laufenplatz 145, 5080 Laufenburg
Schweiz Tel. +41 62 869 46 70

Grenzlberschreitende Zusammenarbeit wird grof
geschrieben in beiden Laufenburg. Davon zeugen
nicht nur die gemeinsame Tourismus-Homepage
beider Orte, sondern auch die vielen Projekte tber
Staatsgrenzen hinweg. Das sind zum Beispiel:

e der grenzliberschreitende Kulturausschuss,
der u.a. jahrlich das Kulturfestival FlieSende
Grenzen organisiert,

e die vielen grenziberschreitenden Veranstal-
tungen wie die Stadtlefasnacht, die Salmwo-
chen, der SlowUp, die Kulturnacht, die Hela
mit Apfelmarkt, die Habsburger Wochen
sowie die Altstadtweihnacht,

e grenzlberschreitende Projekte wie die Erbau-
ung des Rundwanderweges Laufenburger Acht,
das Stipendium , Burgschreiber zu Laufenburg”,
die Auslobung des Friedenspreises sowie das
grenziberschreitende Museumsschiff.

Laufenburg (Baden), Deutschland

Die Geschichte des rechtsrheinischen Laufen-
burg als selbststandige Stadt beginnt erst nach
der durch Napoleon im Lunéviller Frieden (1801)
erzwungenen Lostrennung der linksrheinischen
Gebiete vom Reich und der dadurch erfolgten
Teilung der bis dahin gemeinsamen Stadt mit
alter stadtischer Tradition und reicher Geschichte.
Nach anfanglichen Schwierigkeiten entwickelte
sich die Kleinstadt, die sich ab 1805 Kleinlaufen-
burg und ab 1. November 1930 Laufenburg
(Baden) nannte, aus einem Gemeinwesen von
rund 275 Einwohnern zu einer Stadt mit heute
Gber 9.000Einwohnern. Der Eisenbahnbau
1853/1856, vor allem aber der Bau eines Was-
serkraftwerks zu Beginn des letzten Jahrhun-
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derts, brachten nicht nur groRe Veranderungen
im Stadtbild, sondern sie wandelten auch das
alte Wirtschaftsgeflge.

Laufenburg (Aargau ) in der Schweiz
Laufenburg verdankt seine einzigartige Lage dem
Rhein, der sich nach der Eiszeit zwischen dem
Schwarzwald und dem Tafeljura einen Weg durch
den Riegel aus rotem Gneis suchen musste. So
entstand an der engsten Stelle eine nur 12 m
breite Schlucht mit den berihmten Stromschnel-
len, den ,Louffen”, sprich ,Laufen”. Der strate-
gisch und wirtschaftlich bedeutende Ort wurde
von Graf Rudolf Il. von Habsburg zur befestigten
Stadt ausgebaut. Diese ist in der Urkunde von
1207 mit der Rheinbriicke erstmals als solche
erwahnt. Die erste urkundliche Erwdhnung Lau-
fenburgs erfolgt allerdings schon friher, 1173,
als das Kloster in Sackingen den Ort als Lehen an
die Habsburger tbergab. Spater wird Laufenburg
Residenz der Grafen von Habsburg-Laufenburg
und wichtiger Handels-, Verwaltungs- und
Gerichtsplatz. Die Briickenstadt gehorte bis zur
Trennung von 1801 zu Vorderosterreich. Das
linksrheinische Laufenburg wurde 1803 dem neu
gegriindeten Kanton Aargau zugeordnet.

2. DEUTSCH-POLNISCHE STIFTUNG
KULTURPFLEGE UND DENKMALSCHUTZ (DPS)

Deutsch-Polnische Stiftung
Kulturpflege und Denkmalschutz
Karpfengrund 1, 02826 Gorlitz
Tel. +49 30-626 406 363

Biuro PNF we Wroctawiu
Plac Solny 4, 50-060 Wroctaw
Tel. +48 537 096 621

Schloss Steinort in Masuren, das Hauptprojekt der DPS
/ Patac w Sztynorcie na Mazurach, gtéwny projekt PNF
/ Foto: P. Schabe



3. PRZYKLADY NAJLEPSZYCH
PRAKTYK Z INNYCH REGIONOW
PRZYGRANICZNYCH

1. PARTNERSTWO MIASTA Laufenburg w
Niemczech i miasta Laufenburg w Szwajcarii

Stadt Laufenburg (Baden)
Hauptstralle 30, 79725 Laufenburg
Tel. +49 7763 806-0

Tourist-Info: Laufenburg (Baden)
Stadthaus von Laufenburg, 79725 Laufenburg
Tel. +49 7763 806 -140 oder -141

Stadt Laufenburg (Aargau)
Laufenplatz 145, 5080 Laufenburg
Schweiz Tel. +41 62 869 46 70

Wspodtpraca transgraniczna jest bardzo wazna
w obu miastach Laufenburg. Swiadczy o tym nie
tylko wspdlna turystyczna przygranicznych strona
internetowa, ale takze liczne projekty obu miast
ponad granicami panstwowymi. Sg to m.in.:

e Komitet ds. Kultury Transgranicznej, ktory
m.in. corocznie organizuje festiwal kultury
Ptynne granice,

¢ wiele transgranicznych wydarzen, takich jak
Karnawat Miejski, SlowUp, Noc Kultury,
Tygodnie Habsburgéw i Boze Narodzenie na
Starym Miescie,

¢ Projekty transgraniczne, takie jak budowa
okreznego szlaku turystycznego pod nazwg
Laufenburger Acht (dost. semka laufenbur-
ska), stypendium ,Kronikarz miasta Laufen-
burg”, przyznanie Nagrody Pokojowej i
transgraniczne Muzeum.

Laufenburg w Badenii, Niemcy

Historia Laufenburga na prawym brzegu Renu jako
samodzielnego miasta rozpoczyna sie dopiero po
tym, jak Napoleon wymusit na mocy pokoju
Lunéville (1801) oddzielenie od Rzeszy terendw na
lewym brzegu Renu i wynikajgcy z tego podziat
wspolnego miasta ze starg miejska tradycjg i bogata
historig. Po poczatkowych trudnosciach mate mia-
steczko, ktére od 1805 roku nazywato sie Kleinlau-
fenburg, a od 1 listopada 1930 roku Laufenburg
(Baden) rozwineto sie z okoto 275 mieszkancéw do
miasta liczacego dzi$ ponad 9000 mieszkancow.
Budowa kolei w latach 1853/56, ale przede wszyst-
kim budowa elektrowni wodnej na poczatku ubie-
gtego wieku, przyniosta nie tylko duze zmiany

w krajobrazie miasta, ale takze przeksztatcita starg
strukture gospodarcza.

Laufenburg w kantonie Aargau, Szwajcaria
Swoje wyjatkowe potozenie Laufenburg
zawdziecza Renowi, ktory po epoce lodowcowej
musiat przebié sie przez warstwe czerwonego
gnejsu miedzy Schwarzwaldem a Jura.

W najwezszym miejscu utworzono wawdz o szero-
kosci 12 m ze stynnymi bystrzami ,Louffen”, co
oznacza ,bieg”. To wazne strategicznie i gospodar-
czo miejsce zostato rozwiniete w gréd warowny
przez hrabiego Rudolfa Il Habsburga. Po raz pierw-
szy wspomniano o nim w dokumencie z 1207 roku,
przy okazji wzmianki o moscie na Renie. Jednak
pierwsze wzmianki o Laufenburgu pojawity sie
w dokumentach juz w 1173 roku, kiedy klasztor
w Sdckingen oddat to miejsce jako lenno Habsbur-
gom. Laufenburg stat sie pdzniej rezydencjg hra-
biow Habsburg-Laufenburg i waznym osrodkiem
handlowym, administracyjnym i sagdowym. Do
momentu separacji w 1801 roku miasto mostowe
nalezato do regionu tzw. Vorderdsterreich. Lau-
fenburg na lewym brzegu Renu zostat w 1803 roku
przydzielony do nowozatozonego kantonu Aargau.

Vorstellung der Stddtepartnerschaft Laufenburg
(Schweiz/Szwajcaria) — Laufenburg (Baden-Wiirt-
temberg/Badenia-Wirtenbergia) Fachworkshop
Partner 2022 / Przyktad dobrych praktyk z innych
regionow przygranicznych |l: prezentacja partner-
stwa miast. Warsztaty specjalistyczne w projekcie
Partner 2022 —Guben, 08.09.2021 in. / Foto: ER SNB




Die Deutsch-Polnische Stiftung Kulturpflege und
Denkmalschutz (DPS) ist eine private und
gemeinnltzige rechtsfahige Stiftung des biirger-
lichen Rechts und hat ihren Sitz in Gorlitz. Durch
die Stiftung soll das Bemihen um das Zusam-
menwirken von Deutschland und Polen kontinu-
ierlich gefordert werden. Dabei setzt die Stif-
tung auf den Dialog und den gegenseitigen
kulturellen Austausch. Mit der gleichzeitigen
Errichtung der Polnisch-Deutschen Stiftung
Kulturpflege und Denkmalschutz in Warschau
Polsko-Niemiecka Fundacja Ochrony Zabyt-
kéw Kultury (PNF) sind hierzu die Voraussetzun-
gen geschaffen worden. Die deutsch-polnische
Freundschaft weiter auszubauen, ist das vor-
nehmste Ziel der DPS, die damit einen Beitrag
zum Zusammenwachsen von Europa leisten will.

Beispiel: Polnisch-deutsche Begegnungswo-
che in Wroctaw — Breslau 2018

Die Deutsch-Polnische Stiftung Kulturpflege und
Denkmalschutz (DPS) veranstaltete im Rahmen
des von der EU ausgerufenen European Cultural
Heritage Years 2018 (ECHY) vom 3. bis 9. Dezem-
ber in Breslau mit finanzieller Unterstitzung der
Beauftragten der Bundesregierung fir Kultur
und Medien, der Senta-Weygandt-Stiftung aus
Gorlitz, der Erika-Simon-Stiftung aus Gorlitz und
des Freistaats Sachsen eine polnisch-deutsche
Begegnungswoche, die das jidische Kulturerbe
in der Hauptstadt des historischen Schlesiens
zum Thema hatte. Zwei Denkmaler der jldischen
Kultur konnten 2018 in Breslau der Offentlichkeit
restauriert Ubergeben werden: die Mikwe der
Synagoge zum WeiRen Storch und das Oppen-
heim-Haus am Plac Solny im Herzen der Stadt.
Die Mikwe der judischen Gemeinde, um 1900 in
moderner Gestalt eingerichtet und das Oppen-
heim-Haus, aus einem Gebaude der Friihen Neu-
zeit Ende des 18. Jahrhunderts durch den judi-
schen Bankier Oppenheim barock modernisiert,
bergen in sich ein geteiltes und gemeinsames
Kulturerbe einer judischen, einer deutsch-preu-
Rischen sowie einer polnischen Geschichte. In
ihrer zivilisatorischen wie kulturellen Gestaltung
gehoren sie in eine mitteleuropaische Tradition,
die sie in die Kulturgeschichte Europas einbettet.
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3. AUGUSTUM-ANNEN-GYMNASIUM GORLITZ

Augustum-Annen-Gymnasium Gorlitz
Annengasse 4

02826 Gorlitz

Tel. 03581-7500790

Die geographische Lage von Gorlitz als Grenzstadt
und die engen Verbindungen zur Partnerstadt
Zgorzelec legen nahe, gerade an diesem Ort die
Beziehungen zwischen der Polnischen Republik,
insbesondere der Woiwodschaft Niederschlesien
und dem Freistaat Sachsen in besonderer Weise
zu gestalten. Am 05.02.2014 wurde in Gorlitz die
Vereinbarung zwischen dem Kuratorium fir Bil-
dung in Wroctaw, der Stadtgemeinde Zgor-
zelec, der Sachsischen Bildungsagentur und
der Stadt Gorlitz Uber die Zusammenarbeit bei
der Gestaltung eines binational-bilingualen
deutsch-polnischen Bildungsganges am
Augustum-Annen-Gymnasium Goérlitz unter-
zeichnet. Dies stellt eine besondere Form vertief-
ter sprachlicher und interkultureller Bildung in
Sachsen und in Polen dar und ist polen- sowie
deutschlandweit einmalig.

Die Vertiefung im sprachlichen und interkultu-
rellen Bereich wird durch inhaltliche, stoffliche
und methodische Anreicherung der Ausbildung
erreicht. Durch die Bildung kleiner Gruppen
kann der Lernprozess beschleunigt werden. Die
verbindliche Integration von Aufenthalten im
Nachbarland in den Bildungsgang flhrt auch zu
einer ausgepragten Selbststandigkeit im Arbei-
ten. Uber die Profile und die an der Schule ent-
wickelten Angebote zur ganztagsschulischen
Bildung und Erziehung gelingt die Verflechtung
der Spezifik der vertieften Ausbildung mit den
allgemeinen Zielstellungen des Gymnasiums und
die Integration der polnischen Schilerinnen und
Schiler in das schulische Leben.



2. POLSKO-NIEMIECKA FUNDACIJA
OCHRONY ZABYTKOW KULTURY

Deutsch-Polnische Stiftung
Kulturpflege und Denkmalschutz
Karpfengrund 1, 02826 Gorlitz
Tel. +49 30-626 406 363

Biuro PNF we Wroctawiu
Plac Solny 4, 50-060 Wroctaw
Tel. +48 537 096 621

PNF to prywatna fundacja non-profit, posiada-
jaca zdolnos¢ prawng zgodnie z prawem cywil-
nym, z siedzibg w Gorlitz. Celem fundacji jest
state promowanie wspotpracy miedzy Niem-
cami i Polska. Fundacja stawia na dialog i wza-
jemng wymiane kulturowg. Wraz z jednocze-
snym utworzeniem Polsko-Niemieckiej Fundacji
Ochrony Zabytkéw Kultury w Warszawie (PNF)
stworzono ku temu przestanki. Poszerzanie pol-
sko-niemieckiej przyjazni to podstawowy cel
PNF, ktéry chce wnies¢ wktad we wspdlne zra-
stanie sie Europy.

Przyktad: Polsko-niemiecki tydzien Wroctaw —
Breslau 2018

W ramach ogtoszonego przez UE roku Europej-
skiego Dziedzictwa Kulturowego 2018 (ECHY),
polsko-niemiecka Fundacja Ochrony Zabytkow
Kultury (PNF) zorganizowata w dniach 3-9 grud-
nia we Wroctawiu / Breslau przy wsparciu finan-
sowym Komisarza Rzagdu Federalnego do spraw
Kultury i Mediow, Fundacji Senta-Weygandt
z Gorlitz, Fundacji Erika-Simon z Gorlitz i Wol-
nego Kraju Saksonia polsko-niemiecki tydzien
spotkan, ktory skupit sie na zydowskim dziedzic-
twie kulturowym w stolicy historycznego Slaska.
Dwa pomniki kultury zydowskiej mogty zostac
oddane do uzytku we Wroctawiu - Breslau w 2018
roku: mykwa przy Synagodze pod Biatym Bocia-
nem oraz Dom Oppenheiméw na Placu Solnym
w samym sercu miasta. Nowozytna mykwa gminy
zydowskiej urzadzona ok. 1900 roku oraz Dom
Oppenheima, budynek z okresu nowozytnego,
zmodernizowany w stylu barokowym przez
zydowskiego bankiera Oppenheima pod koniec
XVIII wieku stanowig dziedzictwo kulturowe
zydowskie, niemiecko-pruskie jak polskie. Pod
wzgledem cywilizacyjnym i kulturowym naleza
do tradycji srodkowoeuropejskiej, ktéra osadza
je w historii kulturalnej Europy.

3. AUGUSTUM-ANNEN-GYMNASIUM
W GORLITZ

Augustum-Annen-Gymnasium Gorlitz
Annengasse 4
02826 Gorlitz
Tel. 03581-7500790

EURORESION

! 4PARTNER2022

aPartner2022 - rorbudowa transgranieinych
partnerstw w Eurorcgionle
‘spree-NeiBe-Bober /Sprewa-Nysa-86b |

Peggy Lach, Koordinatorin des bilingualen-binatio-
nalen deutsch-polnischen Bildungsganges am Augus-
tum-Annen-Gymnasium, Gérlitz / Koordynatorka
dwujezycznej i dwunarodowej polsko-niemieckiej
szkoty Augustum-Annen-Gymnasium w Gorlitz /
Foto: Euroregion SNB

Potozenie geograficzne miasta Zgorzelec jako
miasta granicznego oraz bliskie wiezi z miastem
partnerskim Gorlitz wptywajg w sposéb szcze-
gblny na ksztattowanie stosunkéow pomiedzy
Rzeczpospolita Polska, zwtaszcza wojewddztwem
dolnoslaskim i Wolnym Panstwem Saksonia.
05.02.2014 r. w Gorlitz podpisano umowe admini-
stracyjng miedzy Dolnoslgskim Kuratorium
Oswiaty, Urzedem Miasta Zgorzelec, Saksonska
Agencja Oswiatowa i Miastem Gorlitz w sprawie
wspotpracy przy organizacji dwunarodoweg
dwujezycznego polsko-niemieckiego kierunku
ksztatcenia w gimnazjum Augustum-Annen-
Gymnasium w Gorlitz. Jest to szczegdlna forma
pogtebionego ksztatcenia jezykowego i miedzy-
kulturowego w Saksoniii w Polsce, a zarazem uni-
kalne rozwigzanie w skali obu krajow.

Pogtebienie kompetencji jezykowych i miedzy-
kulturowych osiagga sie poprzez wzbogacenie
ksztatcenia w zakresie tresci, materiatow i metod.
Dzieki nauce w matych grupach mozliwe jest
przyspieszenie procesu ksztatcenia, a wtgczone
w program edukacji projekty w kraju sasiednim
sktaniajg do intensywnej samodzielnej pracy
uczniéw. Dzieki oferowanym w szkole profilom
oraz ofertom catodziennej edukacji szkolnej
i wychowania, udaje sie potgczy¢ specyfike edu-
kacji w profilu z ogélnymi celami gimnazjum,
a takze wtaczyc polskich uczniow w zycie szkolne.
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4. ,TSCHECHISCH-POLNISCHER
GRATWEG - OSTLICHER TEIL"

Antragsteller / wnioskodawca: Euroregion
Pomezi Cech Moravy a Kladska - Euroregion
Glacensis

Euroregion Pomezi Cech, Moravy a Kladska —
Euroregion Glacensis

Panska 1492, 516 01 Rychnov nad Knéznou

Tel. + 420 494 531 054

Projektpartner / partnerzy projektu: Kralové-
hradecky kraj, Pardubicky kraj, Olomoucky kraj,
Liberecky kraj, Sdruzeni Neratov, z.s., Obec
Destné v Orlickych hordch, Obec Olesnice v
Orlickych hordch, Méstys Novy Hradek, Obec
Vysoka Srbska, Stowarzyszenie Gmin Ziemi
Ktodzkej, Powiat Ktodzki, Gmina Miedzylesie,
Gmina Bystrzyca Ktodzka, Gmina Duszniki-Zdrdj,
Gmina Radkow, Gmina Miejska Nowa Ruda,
Gmina Nowa Ruda

Projektwert EFRE / Kwota projektu EFRR:
3.035.553,00 EUR

Projektzeitraum / okres realizacji:
01.04.2018 - 31.10.2020

Hauptziel des Projekts, das aus den Mitteln des
Programms Interreg V-A Tschechische Republik
— Polen durchgefihrt wurde, war die Schaffung
eines neuen grenziberschreitenden touristi-
schen Produkts ,Tschechisch-polnischer Grat-
weg“. Im Rahmen des Projektes wurde dieser
wichtige historische Wanderweg saniert. Es ent-
standen auch neue grenziiberschreitende Ver-
bindungen und es wurde eine Reihe begleitender
Investitionen wie Aussichtstiirme und Touristen-
informationspunkte durchgefiihrt. Das Projekt
begleitete eine Marketing- und Werbekampagne,
die sowohl traditionelle als auch moderne
Methoden und Informationstechnologien ein-
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Aussichtsturm auf der Glatsenkoppe / Wieza wido-
kowa na Ktodzkiej Gorze / Foto: tada Ponikowska,
Powiat Ktodzki

setzte. Die Website www.hrebenovka.cz wurde
um Panoramaansichten bereichert, es werden
Profile in sozialen Netzwerken betrieben. Man
hat auch gedruckte Materialien wie Karten im
Blockformat und Kalender sowie Videospots
entwickelt. Am 9. und 10.09.2021 fand in Rychnov
nad Knéznou (CZ) eine polnisch-tschechische
Konferenz der Euroregion Glacensis statt, wo die
Ergebnisse des Projekts vorgestellt und zusam-
mengefasst wurden.



4. ,,CZESKO-POLSKI SZLAK
GRZBIETOWY - CZESC
WSCHODNIA”

Whioskodawca / Antragsteller: Euroregion
Pomezi Cech Moravy a Kladska - Euroregion
Glacensis

Euroregionu Pomezi Cech, Moravy a Kladska
— Euroregionu Glacensis

Panska 1492, 516 01 Rychnov nad Knéznou

Tel. + 420 494 531 054

Partnerzy projektu / Projektpartner: Kralovéh-
radecky kraj, Pardubicky kraj, Olomoucky kraj,
Liberecky kraj, Sdruzeni Neratov, z.s., Obec
Destné v Orlickych horach, Obec Olesnice v
Orlickych horach, Méstys Novy Hradek, Obec
Vysokad Srbska, Stowarzyszenie Gmin Ziemi
Ktodzkej, Powiat Ktodzki, Gmina Miedzylesie,
Gmina Bystrzyca Ktodzka, Gmina Duszniki-Zdrgj,
Gmina Radkéow, Gmina Miejska Nowa Ruda,
Gmina Nowa Ruda

Kwota projektu EFRR / Projektwert EFRE:
3035 553,00 EUR

Okres realizacji / Projektzeitraum:
01.04.2018 —31.10.2020

Gtownym celem projektu realizowanego ze $rod-
kow Programu Interreg V-A Republika Czeska —
Polska byfo stworzenie nowego transgranicz-
nego produktu turystycznego pn. ,CzeskoPolski
Szlak Grzbietowy”. W ramach projektu odnowiono
oraz stworzono nowe transgraniczne potgczenia
tego waznego historycznego szlaku pieszego, jak
rowniez zrealizowano szereg towarzyszacych
inwestycji w postaci wiez widokowych i punktow
informacji turystycznej. Projektowi towarzyszyta
kampania marketingowa i promocyjna przy
wykorzystaniu tradycyjnych, jak i nowoczesnych
metod i technologii informacyjnych. Rozbudo-
wano portal internetowy www.hrebenovka.cz
przy wykorzystaniu panoramicznych widokow,
prowadzone sg profile na portalach spoteczno-
$ciowych, opracowano/wydano takze materiaty
drukowane, takie jak mapy w bloczkach i kalen-
darze oraz spoty wideo. W dniach 9-10.09.2021 .
w Rychnovie nad KnéZnou (CZ) odbyta sie pol-
sko-czeska konferencja Euroregionu Glacensis
prezentujgca i podsumowujgca efekty projektu.

Tschechisch-polnischer Gratweg — éstlicher Teil / Czesko-Polski Szlak Grzbietowy — czes¢ wschodnia / Foto:

Bartosz Wojciechowski, Powiat Ktodzki
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4. HINWEISE ZU DEUTSCH-
POLNISCHEN PARTNERSCHAFTEN
VON DEN PROJEKTPARTNERN

Julia Kamenz, Projektleiterin,
Deutsch-Polnischer Verein Cottbus e.V.

9 Deutsch-polnische Partner-
schaften sind eine sehr span-
nende und bereichernde
Sache. Dabei ist es besonders
wichtig, dass man offen und
unvoreingenommen in diese
Partnerschaften geht. So eine
Partnerschaft muss wachsen,
wie eine Blume und sie braucht
Pflege. Deshalb wirde ich empfehlen, auch abseits
der offiziellen Projektbegegnung Zeit fiir personliche
Treffen zu planen, in denen man sich einfach nur ken-
nenlernen kann. Auch die unterschiedlichen Spra-
chen sind keine Hirde, wenn beide Partner den Aus-
tausch wollen. Wenn beide Partner zudem eine
gemeinsame Sprache finden, umso besser. Vor allem
ist es wichtig, dass man vor jedem gemeinsamen Pro-
jekt ganz offen die Ziele und auch die personlichen
Erwartungen bespricht, damit es spater keine bésen
Uberraschungen gibt. Auch eine gewisse, gelassene
Spontanitat kann in einer deutsch-polnischen Part-
nerschaft nicht schaden. Nur wir Deutschen planen
schon im Januar detailliert eine Veranstaltung, die im
September stattfindet. ¢¢

Julia kamenz /
Foto: ER SNB

Ireneusz Brzezinski,
Stadtverwaltung Zary

99 Die Entwicklung einer vielschichtigen, fur beide
Seiten vorteilhaften grenziiberschreitenden Zusam-
menarbeit zwischen zwei Stadten ist ein langer und
komplexer Prozess. Wie man weil}, konnen gegen-
seitiges Vertrauen und Freundschaft, die nicht in
Eile aufgebaut werden, auch die schwierigsten Zei-
ten Uberstehen. Kompetentes und kooperationsbe-
reites Personal ist wichtig, wichtig sind aber auch
moglichst viele Gemeinsamkeiten. Die GroRe, die
Einwohnerzahl, ein ahnliches Entwicklungsprofil,
die Zahl der Vereine oder Bildungseinrichtungen —
all diese Faktoren wirken sich maRgeblich auf die
Vielfalt der spateren Zusammenarbeit aus. Wichtig
sind regelmaRige Kontakte zwischen den Verwal-
tungen beider Stadte, der Informationsaustausch
zu geplanten Veranstaltungen und die gegenseitige
Unterstitzung im Bereich der Offentlichkeitsarbeit.
Irgendwann wird die Stadtepartnerschaft auch zu
einer Art ,Dach” fur eigene Initiativen von Einwoh-
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nern und Institutionen, die zu den jeweiligen Veran-
staltungen ganz selbstverstandlich Partner aus der
Partnerstadt einladen. ¢¢

Alexander Fritzke, Vorsitzender,
Jugend und Soziales e.V., Spremberg

99 Eine grenziiberschreitende Zusammenarbeit
sollte nicht nur auf dem Papier stehen, sondern
muss auch gelebt werden. Dazu ist es wichtig,
sich mit dem Partner auszutauschen und das
nicht nur wahrend der Projektphase, sondern
auch beim Definieren gemeinsamer Ziele und
deren fortwahrender Anpassung. Im Fokus
steht, die Nachhaltigkeit der Zusammenarbeit,
der Aufbau eines Netzwerkes sowie die Weiter-
entwicklung der grenziiberschreitenden Partner-
schaft und die Offenheit zum Erlernen der Spra-
che des Nachbarn. Der Netzwerkcharakter hilft,
weitere Partner zusammenzubringen, Prozesse
und gemeinsame Initiativen in Gang zu setzen.

Krzysztof Dziurdziewicz,
Stadtverwaltung Gubin

99 Die sogenannten ,Zwillings-
stadte” — wie Gubin (PL) und
Guben (DE) sind echte
,Labore” der europdischen
Integrationsprozesse.  Einst
eine Stadt, heute zwei Teile,
die zu unterschiedlichen Lan-
dern gehoren, die sich im Hin-
blick auf die Kultur, Mentali-
tat und den wirtschaftlichem Entwicklungsstand
stark voneinander unterscheiden. Gleichwohl
bestehen hier ideale Voraussetzungen fir eine viel-
faltige, enge Zusammenarbeit, die beiden Seiten
zweifellos groRe Vorteile bringen kénnen, sowohl
im finanziellen und wirtschaftlichen als auch im
sozialen Bereich. Es ware viel einfacher und glnsti-
ger, dieselben Krankenhduser, Bildungszentren,
kommunalen Einrichtungen, Rettungsdienste oder
offentliche Verkehrsmittel zu nutzen. Die ersten
Schritte sind bereits getan — eine gemeinsame Klar-
anlage oder die vor kurzem in Betrieb genommene
erste grenziberschreitende Buslinie. Die groften
Verdnderungen stehen uns jedoch noch bevor.
Wichtig ist es, diese selbstverstandliche Verbun-
denheit mit den Gubenern/-innen im Bewusstsein
der Gubiner Einwohner zu verankern. Jenseits der
Politik und Gber Grenzen hinweg. SchlieRlich leben
wir zusammen in der Eurostadt Guben-Gubin. ¢¢

Krzysztof Dziurdzie-
wicz / Foto ER SNB



4. WSKAZOWKI DOTYCZACE
POLSKO-NIEMIECKICH
PARTNERSTW OD PARTNEROW
PROJEKTOW

Julia Kamenz, kierownik projektu,
Stowarzyszenie Niemiecko-Polskie Cottbus e.V.

99 Polsko - niemieckie partnerstwa to niezwykle
ciekawy i wzbogacajacy obszar dziatan. Przy tym
bardzo wazna jest otwartos¢ oraz brak uprzedzen
przy budowaniu partnerstw. Takie nowe partner-
stwo musi rosngc, jak kwiat i potrzebuje dobrej
opieki. Dlatego polecam, zaplanowac czas na spo-
tkania prywatne, gdzie mozna sie po prostu wza-
jemnie pozna¢, réwniez poza oficjalnymi termi-
nami dotyczacym spraw formalnych. Rézne jezyki
nie stanowig takze zadnej przeszkody, kiedy part-
nerzy pragng wymiany doswiadczen. Jesli partne-
rzy mowig jednym, wspdlnym jezykiem, tym
lepiej. Przede wszystkim wazne jest, aby przed
rozpoczeciem kazdego, wspdlnego projektu,
omowic otwarcie wiasne cele oraz osobiste ocze-
kiwania, aby pdzniej nikogo nie spotkata przykra
niespodzianka. Takze w polsko -niemieckim part-
nerstwie, zalecany jest pewien stopien sponta-
nicznosci. Tylko my, Niemcy, planujemy juz w stycz-
niu, bardzo szczegdtowo wydarzenia, ktore majg
odby¢ sie we wrzesniu. «

Ireneusz Brzezinski,
Urzad Miejski w Zarach

99 Rozwinigcie wieloptasz-
czyznowej,  przynoszacej
korzysci obu stronom trans-
granicznej wspotpracy dwoch
miast jest procesem dtugim
i ztozonym. Jak wiadomo,
wzajemne zaufanie i przyjazn
budowane powoli, prze-
trwajg najtrudniejsze nawet
czasy. Istotny jest kompetentny, otwarty na wspot-
prace personel, ale takze mozliwie najwiecej podo-
bienstw. Wielkos¢, ilos¢ mieszkaricow, podobny
profil rozwoju ale takze liczba stowarzyszen czy tez
instytucji oswiatowych — te wszystkie faktory majg
istotny wptyw na réznorodnosc pozniejszej wspot-
pracy. Wazne sa regularne kontakty witadz obu
miast, wymiana informacji o planowanych wyda-
rzeniach, wzajemna promocja. W pewnym
momencie partnerstwo komunalne staje sie takze

Ireneusz Brzeziriski
/ Foto ER SNB

swoistym ,parasolem” dla oddolnych inicjatyw
mieszkancow i instytucji, ktérzy w naturalny spo-
sob zapraszajg do udziatu we wtasnych przedsie-
wzieciach partneréw z miasta partnerskiego. «

Alexander Fritzke, przewodniczacy, Jugend
und Soziales e.V., Spremberg

99 Wspdtpraca trangraniczna
nie powinna by¢ jedynie zapi-
sang kartkg papieru, lecz
musi by¢ czyms zywym. Dla-
tego tak wazna jest wymiana
zdan i dyskusja z partnerem,
nie tylko w fazie planowania
wspodlnego  projektu, lecz
takze w czasie definiowania
wspolnych celéw i ich ciggtego dopasowywania do
aktualnej sytuacji. Najwazniejsze powinny byc¢
zrownowazony rozwdéj we wspdtpracy, budowa
nowej sieci potgczen, a takze rozbudowa transgra-
nicznych partnerstw oraz otwartos¢ na nauke
jezyka sasiada. Osieciowanie pomaga w znalezie-
niu kolejnych partneréw do wspotpracy, a takze we
wspdlnej inauguracji proceséw oraz inicjatyw. «

Alexander Fritzke /
Foto: ER SNB

Krzysztof Dziurdziewicz,
Urzad Miejski w Gubinie

99 Swoistymi ,laboratoriami” procesow integra-
cji europejskiej sg tzw. ,miasta blizniacze” - jak
Gubin(PL) i Guben (DE). Niegdys jedno miasto,
dzisiaj dwie czesci przynalezace do panstw istot-
nie réznigcych sie kulturg, mentalnoscia i pozio-
mem rozwoju gospodarczego. Mimo to istniejg
tu idealne warunki do wieloptaszczyznowej, bli-
skiej wspotpracy, ktéra bez watpienia przyniesie
obu stronom ogromne korzysci, zaréwno w sfe-
rze finansowo-gospodarczej, jak i spoteczne;.
O wiele tatwiej i taniej bytoby korzysta¢ z tych
samych szpitali, osrodkéw edukacyjnych, urza-
dzen komunalnych, stuzb ratunkowych czy tez
transportu publicznego. Pierwsze kroki juz zostaty
poczynione —wspolna oczyszczalnia Sciekow czy
tez niedawno uruchomiona pierwsza transgra-
niczna linia autobusowa. Najwieksze zmiany jed-
nak jeszcze przed nami. Istotnym jest, aby
utrwala¢ w $wiadomosci mieszkaricow Gubina
tg naturalng spojnos¢ z mieszkaricami Guben,
ponad polityka, ponad granicami. Zyjemy w kofcu
wspolnie w Euromiescie GubinGuben. «
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5. HINWEISE ZU INTERKUL-
TURELLEN UNTERSCHIEDEN
BEIDERSEITS DER LAUSITZER
NEISSE

Anna Udata-Konczak

Ein Pole und ein Deutscher: Wenn Sie diese bei-
den Volker vor sich haben, bleiben Ihre Geflihle
dann positiv? Reicht es aus, beide Sprachen zu
beherrschen, um sich gegenseitig zu verstehen,
und warum brauchen wir das? Wir sind so
unterschiedlich, und doch haben wir so viel
gemeinsam.

Schon vor dem EU-Beitritt Polens entwickelte
sich der Handel mit Deutschland sehr dynamisch
und blieb auch nach dem Ausbruch der Pande-
mie im Jahr 2020 stabil. Deutschland ist der
wichtigste Handelspartner fir polnische Exporte
— es erhalt Fahrzeugausrustungen, Lebensmit-
tel, Mobel und Haushaltsgerate, wahrend Polen
hauptsachlich Fahrzeuge, Maschinen und che-
mische Produkte aus Deutschland bezieht.

Seit Mai 2011 gilt fur polnische Staatsburger als
Arbeitnehmer die volle Freizligigkeit in Deutsch-
land. Laut dem Auslédnderzentralregister lebten
im Jahr 2018 in Berlin fast 71.500 Menschen und
in Brandenburg weit Gber 20.500 Menschen mit
polnischer Staatsbirgerschaft.

Polen ist nach wie vor fiihrend unter den Lan-
dern, die Deutsch lernen - im Jahr 2020 gab es
1,95 Millionen Lernende, und mehr als 16.500
Schilerinnen und Schiler legten das deutsche
Abitur ab (davon mehr als 6.000 in der erweiter-
ten Stufe). Im deutschen Bewusstsein wird das
Stereotyp des Polnischen als schwierige, exoti-
sche Nischensprache allmahlich abgeldst - dank
positiver Erfahrungen mit neuen Modellen des
Polnischlernens. Die Aktivitaten der grenzlber-
schreitenden Vereine und Partnerstadte, der
Schileraustausch, die deutsch-polnischen Koope-
rationsprojekte — all das starkt unsere nachbar-
schaftlichen Beziehungen und unterstreicht
unsere gemeinsame Sicht der Dinge.

In der heutigen Welt haben wir es oft mit einer
anderen Kultur zu tun. Aber es geht nicht nur
darum, ein deutsches Auto zu fahren oder, wie
es in letzter Zeit in den deutschen Medien so
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populdr geworden ist, eine polnische Frau zu
heiraten - hinter dem Begriff der Kultur steckt
viel mehr: die Programmierung des Geistes.

Sind wir alle Roboter?

Nach Ansicht des niederldndischen Sozialpsy-
chologen Geert Hofstede ist jeder Mensch durch
ein bestimmtes Muster des Denkens, Fihlens
und Verhaltens gekennzeichnet — eine ,Pro-
grammierung”, die wir vor allem in der frihen
Kindheit durch unser soziales Umfeld und unsere
Lebenserfahrungen erfahren. Um in einer
bestimmten Gesellschaft richtig zu funktionieren,
lernen wir Werte (ob etwas gut oder schlecht,
schon oder hasslich, normal oder abnormal ist),
und diese wiederum sind in sichtbaren Praktiken
verborgen: Rituale (Verhaltensmuster, z.B. die
Art und Weise, wie wir essen), Helden (Vorbilder,
z.B. die Eltern) und Symbole (z.B. die Sprache).

Schema der Gedankenprogrammierung / Schemat
zaprogramowania umystu / Grafik: Anna Udata-
Konczak, eigene Ausarbeitung auf der Grundlage
des Hofstede-Diagramms / opracowanie wtasne na
podstawie schematu Hofstede

Hofstede weist darauf hin, dass es sehr schwierig
ist, ein einmal , erlerntes” Muster zu andern — es
erfordert eine doppelte Anstrengung (Aufgabe
des Gewohnten und Erlernen des Neuen). Im
Gegensatz zu Computern neigen wir jedoch zu
Abweichungen — wir ,aktualisieren” uns durch
neue, kreative, zerstorerische oder spontane
Verhaltensweisen. Ein Beispiel? Selbst der kost-
lichste, runde, rote Apfel wird unsere Einstellung



5. INFORMACJE NA TEMAT
ROZNIC INTERKULTUROWYCH
PO OBU STRONACH NYSY
LUZYCKIEJ

Anna Udata-Konczak

Polak i Niemiec: Czy majac przed oczami oba te
narody, odczucia pozostajg pozytywne? Czy
znajomos¢ obu jezykéw wystarczy do wzajem-
nego zrozumienia i po co nam ono? JesteSmy
tak rézni, a przeciez tak wiele nas taczy.

Jeszcze zanim Polska wstgpita do UE handel
z Niemcami rozwijat sie bardzo dynamicznie
i nawet mimo wybuchu pandemii w 2020 pozo-
stat on stabilny. Niemcy sg najwazniejszym part-
nerem biznesowym dla polskiego eksportu —
przyjmujg wyposazenie pojazdow, artykuty
spozywcze, meble oraz sprzet gospodarstwa
domowego, tymczasem do Polski trafiajg ze strony
niemieckiej gtéwnie pojazdy, maszyny i wyroby
chemiczne.

Od maja 2011 obywatele polscy jako pracownicy
majg petng swobode przemieszczania sie do
Niemiec. Wedtug Centralnego Rejestru Cudzo-
ziemcow ich obecnos¢ w 2018 w Berlinie osia-
gneta blisko nawet 71 500 osdb, a w Branden-
burgii znacznie przekroczyta 20 500 osoéb.

Polska ciggle przoduje wsrod krajow uczgcych sie
jezyka niemieckiego — w 2020 byto to 1,95 min
o0séb, a do matury z niemieckiego przystapito
ponad 16 500 ucznidow (w tym ponad 6000
wybrato poziom rozszerzony). W $wiadomosci
niemieckiej stereotyp polskiego jako jezyka trud-
nego, egzotycznego i niszowego jest stopniowo
wypierany — to dzieki pozytywnym doswiadcze-
niom z nowymi modelami nauki jezyka polskiego.
Dziatalno$¢ stowarzyszen transgranicznych i miast
partnerskich, wymiany szkolne, projekty wspot-
pracy polsko-niemieckiej — wszystko umacnia
nasze sasiedzkie wiezi i podkresla wspdlne cechy
patrzenia na rzeczywistosc.

We wspotczesnym Swiecie codziennie mamy do
czynienia z odmienng kulturg. Nie chodzi tu jed-
nak tylko o jazde niemieckim samochodem czy,
jakze popularny ostatnio w mediach niemieckich,
zamiar poslubienia Polki — za pojeciem kultury
stoi znacznie wiecej: zaprogramowanie umystu.

Wszyscy jestesmy robotami?

Zdaniem holenderskiego psychologa spotecznego
Geerta Hofstede, kazdego cztowieka cechuje
pewien wzorzec myslenia, odczuwania i zachowa-
nia — to “zaprogramowanie”, ktére ksztattujemy,
najmocniej we wczesnym dziecinstwie, poprzez
Srodowisko spotfeczne i doswiadczenia zyciowe.
By odpowiednio funkcjonowa¢ w danym spote-
czenstwie uczymy sie wartosci (czy co$ jest dobre
lub zte, piekne-brzydkie, normalne-nienormalne),
a te z kolei kryja sie pod widocznymi praktykami:
rytuatami (wzorcami zachowan, np. sposobem
jedzenia), bohaterami (wzorcami do nasladowa-
nia, np. rodzicami) i symbolami (np. jezykiem).

Hofstede zwraca uwage nato, ze raz “wyuczony”
wzorzec bardzo trudno jest zmieni¢ —wymaga to
podwdjnego wysitku (porzucenia znanego i nauki
nowego). W przeciwienstwie jednak do kompu-
teréw jestesmy sktonni do odstepstw — “aktuali-
zujemy sie” w zachowaniach nowych, tworczych,
destrukcyjnych czy spontanicznych. Przyktad?
Nawet do najpyszniejszego, okragtego, czerwo-
nego jabtka zmienimy swoje nastawienie, gdy
dowiemy sie, co spotkato Krélewne Sniezke — te
z basni niemieckiej, gdzie towarzyszyty jej kra-
snoludki (podobno nie te same, co polskiej Sie-
rotce Marysi ©).

Czego spodziewac sie po danej kulturze?
Zaprogramowanie umystu jest do pewnego
stopnia wspélne ludziom zyjgcym w danym sro-
dowisku spotecznym —to cechy, ktére pomagaja
w odroznieniu cztonkéw jednej grupy od dru-
giej. Wedtug antropologdw spotecznych wszyst-
kie spoteczenstwa borykajg sie z tymi samymi
problemami, a jednak roznig sie sposobami ich
rozwigzywania. Wielu badaczy kultur podjefo
wyzwanie uporzgdkowania cech “typowych”
dla wybranych grup. Hofstede opracowat
wymiary kultury, czyli kryteria, dzieki ktérym
mozemy porownywac cechy spoteczenstwa jed-
nego kraju do drugiego, takze Niemcow do Pol-
ski. Jakie wnioski mozemy odczytaé z takiego
wykresu? Niemcy sg niemal tak samo spote-
czenstwem indywidualistycznym i meskim co
Polacy. Zdecydowane rdznice widoczne sg nato-
miast w dystansie wtadzy, unikaniu niepewnosci
czy orientacji w czasie.
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andern, wenn wir erfahren, was mit Schneewitt-
chen geschah — dem Schneewittchen aus dem
deutschen Marchen, in welchem sie von den sie-
ben Zwergen begleitet wurde (offenbar nicht das-
selbe wie das polnische Waisenkind Maria ©).

Was kann man von einer Kultur erwarten?

Die Programmierung des Verstandes wird in
gewissem MaRe von Menschen geteilt, die in
einem bestimmten sozialen Umfeld leben — es
sind die Merkmale, die dazu beitragen, die Mit-
glieder einer Gruppe von einer anderen zu unter-
scheiden. Nach Ansicht der Sozialanthropologen
stehen alle Gesellschaften vor den gleichen Prob-
lemen, die sie jedoch unterschiedlich I6sen. Viele

Kulturwissenschaftler haben sich der Herausfor-
derung gestellt, die ,typischen” Merkmale aus-
gewahlter Gruppen herauszuarbeiten. Hofstede
entwickelte die Kulturdimensionen, d.h. Kriterien,
anhand derer wir die Merkmale einer Gesell-
schaft von einem Land zum anderen vergleichen
konnen, einschlielllich der Deutschen mit den
Polen. Welche Schlussfolgerungen kénnen wir
aus einem solchen Diagramm ziehen? Die Deut-
schen sind eine fast ebenso individualistische
und maskuline Gesellschaft wie die Polen. Deutli-
che Unterschiede sind jedoch bei der Machtdis-
tanz, der Unsicherheitsvermeidung oder der Zeit-
orientierung zu erkennen.

DISTANZ DER
AUTORITAT

Einstellungen zu sozia-
len Ungleichheiten
INDIVIDUALISMUS

die Beziehung zwischen
dem Einzelnen und der
Gruppe

MANNER

Geschlechterrollen in
der Gesellschaft

VERMEIDUNG VON
UNSICHERHEIT

Haltung gegentber der
Angst vor dem Unbe-
kannten

LANGFRISTIGE
ORIENTIERUNG

eine Einstellung zum
Erreichen von Le-
benszielen

NACHGIEBIGKEIT

den eigenen Trieben
und Impulsen nach-
geben
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hohes Profil

klare Hierarchie, Gehorsam
gegenliber "denen da oben",
Befolgung formaler Regeln

der Einzelne ist unabhéangig
(eigene Interessen und Leis-
tungen sind wichtig), jeder ist
fir sich selbst verantwortlich

eine klare Aufgabenteilung
(der Mann ist stark, entschei-
dungsfreudig und bringt das
Geld nach Hause, und die Frau
ist fir das Putzen, Kochen und
die Kinderbetreuung zustan-
dig)

Vertrauen nur in das Bekannte
(Nichtakzeptanz von fremden
Menschen, Verhaltensweisen,
Meinungen); Angst fihrt zu
Stress, erzeugt Aggressionen
und Konflikte (Rettung wird
in Technik, Recht und Religion
gesucht)

Langfristige Planung; Konse-
quenz und Sparsamkeit; Erfolg
ist das Ergebnis von Bemuhun-
gen

Leichtigkeit beim Nachgeben
gegenlber natdrlichen Impul-
sen und Vergnlgungen

niedriges Profil

Partnerschaft, alle sind gleich (Alter, Bildung, Ver-
mogen oder Beruf spielen im Umgang mit ande-
ren keine Rolle)

Kollektivistische Gesellschaften: Es geht um das
Wohl der gesamten Gruppe (starke Bindungen,
Loyalitat, Erfolg und Ehre des Teams oder "das
Gesicht wahren")

,weibliche" Gesellschaften: Engagement auf
beiden Seiten, Geschlechterrollen greifen inei-
nander; niemand wundert sich Uber eine Frau,
die einen Bagger fahrt, oder einen Mann, der in
einem Blumenladen StrauRe bindet, sie sind glei-
chermaRen an der Hausarbeit beteiligt (ja, auch
an Autoreparaturen oder dem Abwasch) und nie-
mand hat Angst, ein Baby hunderte Male am Tag
zu wickeln ©

Offenheit fir Innovationen, mehr Toleranz ge-
genuber Auslandern; Gelassenheit und Vernunft
(Gesetze werden auf ein Minimum beschrankt,
Herausforderungen sind ein natirlicher Teil des
Lebens)

Kurzzeitorientierung: Verschlossenheit gegen-
Uber der Gegenwart und Respekt vor der Ge-
schichte; der Alltag wird von Modellen aus der
Tradition bestimmt, der Erfolg ist dem Gliick ge-
schuldet - er sollte schnell kommen und fast so-
fort konsumiert werden, denn "man weiR nicht,
was noch werden mag"

reservierte Gesellschaften: diszipliniert (Vergnu-
gen muss verdient werden)



DYSTANS WLADZY

stosunek do nierow-
nosci spotecznych

INDYWIDUALIZM

relacje pomiedzy
jednostka a grupa

MESKOSC

role ptci w spofe-
czenstwach

UNIKANIE
NIEPEWNOSCI

stosunek wobec
niepokoju przed tym,
CO nieznane

ORIENTACJA
DtUGOTERMINOWA

nastawienie do
osiggania celéw
zyciowych

POBLAZLIWOSC

uleganie swoim po-
pedom i impulsom

wysoki poziom

wyrazna hierarchia, postu-
szenstwo wobec “tych wy-
zej”, kierowanie sie formal-
nymi przepisami

jednostka jest niezalezna
(wazne sg wtasne interesy
i osiggniecia), kazdy odpo-
wiada za siebie

wyrazny podziat obowigz-
kéw (facet jest silny, sta-
nowczy i przynosi pienigdze
do domu, a zona ma na gto-
wie sprzatanie, gotowanie
i opieke nad dziec¢mi)

zaufanie tylko do tego, co
znane (nieakceptowanie ob-
cych ludzi, zachowan, pogla-
dow); niepokdj prowadzi do
stresu, rodzi agresje i konflik-
ty (ratunku szuka sie w tech-
nologii, prawie i religii)

dalekie wybieganie z pla-
nami w przysztos¢; konse-
kwentnos¢ i oszczednosé,
sukcesy zawdziecza sie sta-
raniom

tatwos¢ w poddawaniu
sie naturalnym odruchom
i przyjemnosciom

niski poziom

partnerstwo, wszyscy sg rowni (wiek, wy-
ksztatcenie, majatek czy zawdd nie maja
znaczenia w kontaktach z innymi)

spoteczenstwa kolektywistyczne: liczy sie
dobro catej grupy (silne wiezi, lojalno$¢, suk-
cesy zespotu oraz honor, czyli “zachowanie
twarzy”)

spoteczenstwa ,kobiece”: zaangazowanie
z obu stron, role pfci przenikaja sie; nikogo
nie dziwi kobieta obstugujaca koparke czy
mezczyzna uktadajacy bukiety w kwiaciar-
ni, w rownym stopniu zajmuja sie pracami
domowymi (tak, takze naprawg samochodu
czy zmywaniem naczyn) i zadnemu nie jest
straszne przewijanie niemowlaka setki razy
dziennie ©

otwartos¢ na innowacje, wieksza toleran-
cja wobec obcokrajowcow; kierowanie sie
spokojem i rozsadkiem (prawo ograniczone
wedle potrzeb do minimum, wyzwania to
naturalna czes¢ zycia)

orientacja krétkoterminowa: zamkniecie sie
na terazniejszo$¢ i szacunek wobec historii;
codziennos¢ dyktuja wzorce z tradycji, suk-
cesy zawdziecza sie szczesciu — powinny
przychodzi¢ szybko i niemal od razu by¢ kon-
sumowane, bo “nie wiadomo, jak to bedzie”

spoteczenstwa powsciggliwe: kierowanie
sie dyscypling (na przyjemno$¢ trzeba sobie
zapracowac)

Pamietajmy, ze powyzsze uporzadkowania to
punkt wyjscia (wskazéwki) w kontaktach z inng
kulturg — zalezy ona jednak od wielu czynnikow,
nie tylko narodowosci: nie wszyscy Polacy sg sobie
réwni, jak i nie kazdy Niemiec musi zachowac sie
“po niemiecku” w danej sytuacji. Wystarczy nowe
doswiadczenie czy nadanie kontekstu (jak w przy-
padku jabtka), a mozemy spotkac sie z inng, nie-
spodziewana reakcja. Ta réznorodnos¢, choc jest
najcenniejsza, nie utatwia komunikacji.

Kultura jest komunikacja,

komunikacja jest kultura

Potrafisz mowi¢ po niemiecku? Czujesz sie cat-
kiem niezty w pisaniu po polsku? Zdajesz sobie
sprawe z tego, jak wiele wspdlnego z niemieckim
majg “ajerkoniak”, “fajerwerki” czy “wihajster”?
Wiesz, jak wiele taczy polskiego “ogdrka” z tym
niemieckim? Swietnie!

Istnieje jednak pewne “ALE”: znajomos¢ drugiego
jezyka na niewiele ci sie przyda, jesli nie wzboga-
cisz tego narzedzia o ciggte obserwowanie roz-
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Denken wir daran, dass es sich bei den oben
genannten Punkten um Ausgangspunkte (Leitli-
nien) fir den Umgang mit einer anderen Kultur
handelt - aber das hdngt von vielen Faktoren ab,
nicht nur von der Nationalitdt: nicht alle Polen
sind gleich, und nicht jeder Deutsche muss sich
in einer bestimmten Situation , deutsch” verhal-
ten. Es braucht nur eine neue Erfahrung oder
einen neuen Kontext (wie im Fall des Apfels), und
wir konnen eine andere, unerwartete Reaktion
erleben. Diese Vielfalt ist zwar sehr wertvoll,
macht die Kommunikation aber nicht einfacher.

Kultur ist Kommunikation,

Kommunikation ist Kultur

Konnen Sie Deutsch sprechen? Haben Sie ein
gutes Geflihl dabei, auf Polnisch zu schreiben? Ist
Ihnen klar, wie viel ,ajerkoniak”, ,fajerwerki”
oder ,wihajster” mit dem Deutschen gemeinsam
haben? Wissen Sie, wie viel die polnische ,Gurke”
mit der deutschen gemeinsam hat? GroRartig!

Es gibt jedoch ein ,ABER”: Die Kenntnis einer
zweiten Sprache nitzt wenig, wenn man dieses
Werkzeug nicht durch standige Beobachtung
des Gesprachspartners und entsprechende
Reaktionen (z.B. Gestik, Mimik, Lautstarke oder
Tonfall) anreichert. Um gemeinsame Ziele zu
erreichen, ist Kompetenz in der interkulturellen
Kommunikation, nicht in der internationalen
Kommunikation, unerlasslich - hier bilden Sie
und lhr Partner ein Team: Sie wissen voneinan-
der, Sie wollen sich besser kennen lernen, Sie
sind offen flr unterschiedliche Meinungen.

Eierlikér, Apfel und Gurken ... / Ajerkoniak, jabtko i
0gorki ... / Grafik: Anna Udata-Koriczak

Interkulturelle Kommunikation —

warum lohnt sie sich?

Denn die Vielfalt ist der Schlissel zur Innovation!
Wir sind oft blockiert, weil wir uns unserer eige-
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nen Kultur nicht bewusst sind und ignorieren,
dass andere moglicherweise anders ,program-
miert” sind. Mangelndes Wissen oder negative
Erfahrungen konnen zu Vorurteilen fuhren, die
ebenso schadlich sind wie die Uberhéhung der
eigenen Kultur, die Abschottung gegeniber ande-
ren oder Diskriminierung. Die Vielfalt, fir die wir
uns einsetzen, fuhrt dazu, dass wir uns besser
kennenlernen, das Team weiterentwickeln und
viel umfassendere, durchdachtere Ergebnisse in
der Zusammenarbeit erzielen kdnnen.

Was kénnen wir tun? Wir WOLLEN — einfiihlsam
und beharrlich sein, Stereotype uberprifen,
Reaktionen beobachten, sich an das gemein-
same Ziel und den Weg dorthin erinnern (Ler-
nen, Erfahrung, Kommunikation), aber vor allem:
eine positive Einstellung und Neugierde haben.

ANNA UDAtA-KONCZAK
Kommunikationsdesignerin aus Wroctaw, Trai-
nerin fur interkulturelle Kompetenzen im In-
und Ausland. Sie arbeitet als Kommunikations-
und Marketingspezialistin in einem Unterneh-
men mit fast 30 Jahren Erfahrung auf dem
deutschen Markt. Taglich bringt sie das schein-
bar Unvereinbare unter einen Hut: Wohnen
und Arbeiten, Kunst und Design, Japanisch und
Deutsch, Symphonic Metal und 80er-Jahre-
Hits. Und es klappt... fantastisch!

Literatur / Literatura:

Baldwin E., Longhurst B., McCracken S. Ogborn M.,
Smith G., Wstep do kulturoznawstwa, Wydawnictwo
Zysk i S-ka, Poznan 2007

Fleischer M., Allgemeine Theorie der Kommunikation,
Wydawnictwo Uniwersytetu Wroctawskiego,
Wroctaw 2007

Hall E., The Silent Language, Bantam Doubleday Dell
Publishing Group Inc, New York 1973

Gesteland R., Cultural Differences and Behaviour in
Business, Scientific Publishers PWN, Warschau 2000

Glondys D., Bednarczyk Matgorzata, Komunikacja
miedzykulturowa albo lepiej nie wychodz z domu,
Wydawnictwo Uniwersytetu Jagiellonskiego, Krakéw
2020

Hofstede G., Hofstede G.J., Cultures and Organizations,
Polnisches Wirtschaftsverlagshaus, Warschau 2007

Luhmann N., Soziale Systeme. Skizze einer allgemeinen
Theorie. Nomos Verlag, Krakéow 2012
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Grafik: Anna Udata-Koriczak, eigene Ausarbeitung auf der Grundlage von / opracowanie wtasne na podsta-
wie https.//www.hofstede-insights.com/country-comparison/germany,poland / 11.02.2022

maowcy i odpowiednie reakcje (m.in. gesty, mimike,
gtosnosc czy ton gtosu). By osiggaé wspdlne cele,
niezbedne sg kompetencje komunikacji juz nie
miedzynarodowej, a interkulturowej — tworzymy
w niej z partnerem zespoét: mamy o sobie wiedze,
chcemy blizej sie poznac, jestesmy otwarci na
odmienne zdania.

Komunikacja interkulturowa - dlaczego warto?
Dlatego, ze to wtasnie roznorodnosc jest kluczem
do innowacji! Czesto blokujg nas brak swiadomo-
Sci wtasnej kultury i ignorowanie tego, ze inni
moga byc¢ inaczej “zaprogramowani”. Brak wiedzy
lub negatywne doswiadczenia moga prowadzi¢
do uprzedzen, a te sg tak samo krzywdzgce jak
wywyzszanie wtasnej kultury, zamkniecie na kon-
takt z inng czy dyskryminacja. Réznorodnosé,
o ktdérg walczymy, kieruje nas do lepszego pozna-
nia siebie, rozwoju zespotu i duzo bardziej rozbu-
dowanych, przemyslanych wynikéw wspotpracy.
Co mozemy zrobi¢? CHCIEC — byé wrazliwi
i wytrwali, weryfikowac stereotypy, obserwowac
reakcje, pamieta¢ o wspolnym celu i drodze do
niego (nauce, doswiadczeniach, komunikacji), ale
przede wszystkim: mie¢ w sobie pozytywne nasta-
wienie i ciekawos¢.

ANNA UDALA-KONCZAK

Projektantka komunikacji z Wroctawia, tre-
nerka kompetencji miedzykulturowych w kraju
i za granica. Pracuje jako specjalista ds. komu-
nikacji i marketingu w firmie z prawie 30-let-
nim doswiadczeniem na rynku niemieckim.
Codziennie godzi to, co pozornie nie do pogo-
dzenia: zycie i prace, sztuke i design, jezyk
japonski i niemiecki, metal symfoniczny i prze-
boje lat 80. | to dziata ... fantastycznie!

Links (Zugriff am 22.02.2022) /

Linki (dostep 22.02.2022):
https://polen.diplo.de/pl-pl/02-themen/02-3-
wirtschaft/03-dt-poln-wirtschaftsbeziehungen
https://www.rbb24.de/politik/beitrag/2019/09/
polen-bevoelkerung-berlin-brandenburg-polnische-
staatsbuerger.html

https://www.dw.com/pl/polacy-przoduj%C4%85-w-
-nauce-niemieckiego/a-53699376

https://www.terazmatura.pl/strefa-ucznia/
jezyk-niemiecki-zr/do-przeczytania/16133-matura-
-2020-z-jezyka-niemieckiego

http://www.polska-niemcy-interakcje.pl/articles/
show/50

https://www.goethe.de/ins/pl/de/spr/unt/kum/dfj/
wan.html?fbclid=IwAR1rHKjlIZ-ZItepbDaYFc6J07N9Ly
H18PACVWXxyANRKQb_Zoup8ISFaDO

https://pl.babbel.com/pl/magazine/polonizm
https://hochzeit-pl.de/news/polnische-hochzeit
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6. HINWEISE ZUR FINANZIELLEN
UNTERSTUTZUNG FUR
DEUTSCH-POLNISCHE
PARTNERSCHAFTEN

Neben der Berlcksichtigung interkultureller
Unterschiede sowie der vorhandenen Sprach-
barriere gilt es fur grenziberschreitende Part-
nerschaften selbstverstandlich auch darum zu
Uiberlegen, mittels welcher Finanzierungsquel-
len gemeinsame Vorhaben realisiert werden
konnen. Aus diesem Grund stellen wir im Fol-
genden zwei Fordermittelangebote vor, welche
in beiden Euroregionsgeschéftsstellen zur Ver-
figung stehen. Dartber hinaus werden weitere
Fordermittel aufgefiihrt, die sich fur deutsch-
polnische Initiativen ebenfalls eignen.

FORDERMITTELANGEBOTE
IN DER EUROREGION:

Kleinprojektefonds (KPF)

Beim durch das Kooperationsprogramm INTER-
REG V A Brandenburg — Polen 2014-2020 gefor-
derten Kleinprojektefonds stellen die gemein-
nutzigen Vereine eine der grofRten Gruppen der
Forderempfanger dar. Viele dieser Trager nutzen
den Kleinprojektefonds (KPF) als wichtiges For-
derinstrument fur ihre grenzibergreifenden
Aktivitdten. So konnten seit 2017 mehr als 200
Kleinprojekte von 55 Vereinen gefordert wer-
den (Stand Juni 2022).

Als lokale Akteure der Zivilgesellschaft sind die Ver-
eine ein wichtiger Garant fir die deutsch-polnische
Zusammenarbeit in allen Bereichen unseres gesell-
schaftlichen Lebens. Dieses vertrauensvolle Mitei-
nander ist die Basis gutnachbarschaftlicher Bezie-
hungen in unserem Grenzraum.

So vielféltig wie die Ehrenamtler, die Kleinpro-
jekte realisieren, sind auch die von ihnen ange-
sprochenen Zielgruppen. Die Kleinprojekte rich-
tensichandieunterschiedlichsten Altersgruppen,
von Kindern im Vorschulalter bis hin zu den Senio-
ren, und bilden die gesamte Vielfalt des gesell-
schaftlichen Lebens ab, da sie neun unterschied-
liche Forderbereiche beinhalten. Derinhaltlichen
Ausgestaltung sind dabei keine Grenzen gesetzt.
Die Obergrenzen der Forderung liegen bei
15.000,00 EUR bzw. 25.000,00 EUR. Der Forder-
satz liegt bei 85%.

Auch in der neuen EU-Forderperiode 2021-2027
wird es wieder einen Kleinprojektefonds geben,
der deutsch-polnischen Partnerschaften in der
Euroregion zur Verfugung steht. Mehr Informati-
onen befinden sich unter:
https://euroregion-snb.de/173/neisse/kpf

Deutsch-Polnisches Jugendwerk (DPJW)

Das DPJW ist eine internationale Organisation,

die den Austausch zwischen Jugendlichen aus

Deutschland und Polen ermoglicht. Seit 1991

hat das DPJW rund 68.000 Jugendbegegnungen

gefordert, bei denen sich mehr als 2,7 Mio. junge
Deutsche und Polen ken-
nengelernt haben.

KATEGORIEN DER FORDEREMPANGER
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Seit 2017 wird das DPJW
von unserer Euroregion
Spree-NeilRe-Bober unter-
stltzt, da wir die Funktion
einer Zentralstelle fir den
schulischen Austausch des
Landes Brandenburg tber-
nommen haben. Die hier-

& & fur gewahrten Fordersatze

&\‘3 unterliegen einer jahrli-

0@‘* chen Anpassung der sog.
> Festbetrige.

Mehr Informationen
befinden sich unter:
https://euroregion-snb.

Grafik: ER SNB  de/174/neisse/dpjw



6. INFORMACIJE O WSPARCIU
FINANSOWYM DLA POLSKO-
-NIEMIECKICH PARTNERSTW

Oprécz uwzglednienia réznic miedzykulturo-
wych i istniejacej bariery jezykowej, partner-
stwa transgraniczne muszg oczywiscie takze
rozwazyé¢, z jakich zrédet finansowania mozna
korzystac przy realizacji wspdlnych projektow.
Z tego powodu ponizej przedstawiamy dwie
mozliwosci finansowania dostepne w obu biu-
rach Euroregionu. Ponadto wymieniono inne
zrédta finansowania, ktére sg takze odpowied-
nie dla inicjatyw polsko-niemieckich.

MOZLIWOSCI FINANSOWANIA
W EUROREGIONIE:

Fundusz Matych Projektéw (FMP)

W Funduszu Matych Projektéw finansowanym
w ramach programu wspotpracy INTERREG VA
Brandenburgia - Polska 2014-2020 organizacje
pozytku publicznego stanowig jedng z najwiek-
szych grup odbiorcow srodkow. Wiele z tych orga-
nizacji wykorzystuje Fundusz Matych Projektéow
(FMP) jako wazny instrument finansowania swojej
dziatalnosci transgranicznej. Tylko w ramach obec-
nego programu od 2017 r. (stan na czerwiec 2022
r.) sfinansowano ponad 200 matych projektéw zto-
zonych przez 55 stowarzyszen.

Jako lokalni cztnkowie spoteczenstwa obywatel-
skiego, stowarzyszenia sg waznym gwarantem
zywej wspofpracy polsko-nie-
mieckiej we wszystkich dzie-
dzinach naszego zycia spotecz-
nego. Ta bazujgca na zaufaniu
wspotpraca, jest podstawg
dobrosasiedzkich  stosunkow
W naszym regionie przygra-
nicznym.

Grupy docelowe, do ktérych

jest kierowany FMP, sg tak &
réznorodne, jak wolontariu- %
sze realizujgcy mate projekty. & &
Mate projekty sg skierowane
do najrézniejszych grup wie-  °© S
kowych, od dzieci w wieku &

przedszkolnym po osoby star- & &

sze, i reprezentuja cata rézno- &
rodnos$¢ zycia spotecznego,

poniewaz obejmujg dziewie¢ réznych obszaréow
wsparcia. Nie ma ograniczen co do tresci projek-
tow. Goérne limity finansowania wynoszg 15
000,00 EUR lub 25 000,00 EUR. Wysokos¢ dofi-
nansowania wynosi 85%.

W nowym okresie wsparcia UE 2021-2027, Fun-
dusz Matych Projektow bedzie ponownie
dostepny dla polsko-niemieckich partnerstw w
Euroregionie.

Wiecej informacji na stronie:
https://euroregion-snb.de/173/neisse/kpf

Polsko-Niemiecka Wspoétpraca Miodziezy
(PNWM)

PNWM jest miedzynarodowa organizacjg, ktora
utatwia wymiane mtodziezy z Niemiec i Polski.
0d 1991 r. PNWM sfinansowat okoto 68 tys. spo-
tkan mtodziezy, podczas ktérych poznato sie
ponad 2,7 mIn mtodych Niemcéw i Polakow.

Od 2017 r. PNWM jest wspierany przez nasz
Euroregion Spree-NeiRRe-Bober, poniewaz prze-
jelismy funkcje centralnego biura wymian szkol-
nych w kraju zwigzkowym Brandenburgia. Przy-
znane stawki finansowania podlegajg corocznej
korekcie o tzw. kwoty state.

Wiecej informacji na stronie:
https://euroregion-snb.de/174/neisse/dpjw (DE)
oraz http://euroregion-snb.pl/program/pnwm (PL)

KATEGORIE BENEFICJENTOW

Grafika: ER SNB
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WEITERE DEUTSCH-POLNISCHE FORDERMITTELANGEBOTE

ERASMUS+

Erasmus+ ist das EU-Programm zur Forderung von allgemeiner und
beruflicher Bildung, Jugend und Sport in Europa. Seine Mittelausstat-
tung von 14,7 Milliarden EUR wird es Millionen von Europaerinnen
und Europdern ermdglichen, im Ausland zu studieren, sich weiterzu-
bilden, Berufserfahrung zu sammeln oder Freiwilligenarbeit zu leis-
ten. Erasmus+ steht Einzelpersonen und Organisationen offen, die
die je nach Land unterschiedlichen projektbezogenen Férderkriterien
erfullen. Vier Nationale Agenturen setzen in Deutschland das EU-
Programm Erasmus+ um: Deutscher Akademischer Austauschdienst
(DAAD), Padagogischer Austauschdienst (PAD), Bundesinstitut fir Be-
rufsbildung (BIBB), Nationale Agentur Erasmus+ JUGEND IN AKTION.

Weitere Informationen:

https://eu.daad.de/de/
https://www.kmk-pad.org/programme/erasmusplus.html
https://www.na-bibb.de/stories/
https://www.jugend-in-aktion.de/

Deutsch-polnischer
Kulturaustausch

Zur Forderung von Projekten auf Grundlage des deutsch-polnischen
Vertrages vom 17. Juni 1991 stellt der Bund jahrlich 300.000 Euro
aus dem Etat der Beauftragten der Bundesregierung fur Kultur und
Medien (BKM) zur Verfligung. Die Projekte sollen unter anderem zur
Erhaltung und Pflege der polnischen Sprache, Kultur und Tradition in
Deutschland beitragen, um die gegenseitige Kenntnis der Kulturen
der beiden Lander durch den Dialog zu vertiefen. Der Antrag auf For-
derung ist bis zum 30. September fir das Folgejahr bzw. bis zum 31.
Marz fir das zweite Halbjahr des laufenden Jahres einzureichen.

Weitere Informationen: https://www.bundesregierung.de/breg-de/
bundesregierung/bundeskanzleramt/staatsministerin-fuer-kultur-
und-medien/deutsch-polnischer-kulturaustausch-483620

Stiftung fiir
deutsch-polnische
Zusammenarbeit
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Die Stiftung fur deutsch-polnische Zusammenarbeit (SDPZ) unter-
stutzt Projekte, die im Rahmen der Zusammenarbeit zwischen den
polnischen und deutschen Institutionen realisiert werden und be-
teiligt sich inhaltlich und organisatorisch an ausgewahlten Vorhaben
in den Bereichen Gesellschaft, Wirtschaft, Umwelt, Bildung, Medien
und Offentlichkeit, Wissenschaft sowie Kultur. Die SDPZ unterstitzt
die deutsch-polnische Zusammenarbeit auferdem durch Wettbe-
werbe und Stipendienprogramme.

Weitere Informationen: https://sdpz.org/



INNE POLSKO-NIEMIECKIE MOZLIWOSCI FINANSOWANIA

ERASMUS+

Erasmus+ to unijny program promujgcy edukacje, szkolenia, mtodziez
i sport w Europie. Dzieki budzetowi w wysokosci 14,7 mld euro
miliony Europejczykow bedg mogty studiowac, szkoli¢ sie, zdobywac
doswiadczenie zawodowe lub pracowac jako wolontariusze za granica.
Program Erasmus+ jest otwarty dla oséb i organizacji spetniajgcych
kryteria kwalifikowalnosci dla poszczegdlnych projektow, ktére rézniag
sie w zaleznosci od kraju.

Wiecej informacji: https://erasmusplus.org.pl/

Polsko-niemiecka
wymiana kulturalna

Na wspieranie projektow opartych na polsko-niemieckim traktacie
z 17 czerwca 1991 roku rzad federalny przeznacza rocznie 300 000
euro z budzetu petnomocnika rzadu federalnego ds. kultury i mediow
(BKM). Projekty te majg m.in. przyczynic sie do zachowania i kultywo-
wania polskiego jezyka, kultury i tradycji w Niemczech, aby poprzez
dialog pogtebiac¢ wzajemne poznanie kultur obu krajow. Wnioski o do-
finansowanie nalezy sktada¢ do 30 wrzesnia na nastepny rok lub do 31
marca na drugg potowe biezgcego roku.

Wiecej informacji: https://www.bundesregierung.de/breg-de/

bundesregierung/bundeskanzleramt/staatsministerin-fuer-kultur-
und-medien/deutsch-polnischer-kulturaustausch-483620

Fundacja Wspétpracy
Polsko-Niemieckiej

Fundacja Wspotpracy Polsko-Niemieckiej wspiera projekty realizowa-
ne w ramach wspétpracy miedzy instytucjami polskimi i niemieckimi
oraz uczestniczy merytorycznie i organizacyjnie w wybranych projek-
tach z zakresu spoteczenstwa, gospodarki, sSrodowiska, edukacji, me-
didw i opinii publicznej, nauki i kultury. FWPN wspiera réwniez wspot-
prace polsko-niemiecka poprzez konkursy i programy stypendialne.
Wiecej informacji: https://sdpz.org/
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DPJW-Zentralstelle
fiir den schulischen Austausch
des Landes Brandenburg

| Jednostka Centralng PNWM

Wymiany szkolnej
w Brandenburgii

> o

DPJW-Zentralstelle fiir den schulischen Austausch des
Landes Brandenburg / Jednostka Centralna PNWM
wymiany szkolnej w Brandenburgii / Foto: ER SNB
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7.

INTERESSANTE DETAILS

UBER DEUTSCHE UND POLEN
WUSSTEN SIE, DASS ..
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Vor 30 Jahren, am 16. Januar 1992, trat der
deutsch-polnische Nachbarschaftsvertrag in
Kraft. Das Dokument beinhaltet wichtige
Grundlagen zur Art und Weise wie sich die
Beziehungen der beiden Lander politisch,
wirtschaftlich und kulturell entwickeln soll-
ten. Zudem bekannte sich Deutschland dazu,
Polen auf dem Weg in die Europdische
Gemeinschaft, die heutige Europaische
Union, zu unterstttzen.

Die polnische Sprache wird weltweit von gut
45 Millionen Menschen als Muttersprache
gesprochen, wovon die Mehrheit, rund 38
Millionen in Polen lebt. (siehe auch: https://
www.das-polen-magazin.de/polnische-spra-
che-daten-fakten-zahlen )

118 Millionen Menschen weltweit sprechen
Deutsch, in Dutzenden von Landern (siehe
auch:  https://www.dw.com/de/wo-in-der-
welt-wird-deutsch-gesprochen/g-54462061)

Ende des Jahres 2018 waren nach Angaben
des Auslanderzentralregisters 9.094 Polin-
nen und 11.545 Polen in den Landkreisen
und kreisfreien Stadten Brandenburgs
gemeldet. (siehe auch: https://www.rbb24.
de/politik/beitrag/2019/09/polen-bevoelke-
rung-berlin-brandenburg-polnische-staats-
buerger.html)

Polnische Hochzeiten sind fur deutsch-polni-
sche Paare sehr popular. Es gibt sogar ein
deutsch-polnisches Hochzeits- und Event-
portal sowie ein Hochzeits-TV. (siehe auch:
https://hochzeit-pl.de/news/polnische-
hochzeit)

Grafik: Zoonar
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Die groRte Einwohnergruppe der Stadt
Guben ohne deutschen Pass sind Polen. Es
sind mittlerweile 1.033 polnische Einwohner
laut aktuellen Statistiken der Stadt Guben
(Stand 2022) gemeldet.

Polen immer unter den Top Ten der Auswan-
derungslander der Deutschen ist? Innerhalb
der Jahre von 2010 bis 2019 emigrierten offi-
ziell 62.423 Deutsche nach Polen. (siehe
auch: https://auswandern-info.com/polen)

Deutsche Manner am haufigsten Polinnen
heiraten? (siehe auch: https://www.focus.
de/politik/deutschland/bundesamt-fuer-sta-
tistik-deutsche-heiraten-am-liebsten-deut-
sche-oder-tuerken_id_4487355.html)

Deutschland der Handelspartner Nr. 1 Polens
ist und Polen der Handelspartner Nr. 5
Deutschlands?



7. CIEKAWOSTKI
O POLAKACH I NIEMCACH

CZY WIESZ, ZE ...

30 lat temu, 16 stycznia 1992 roku, wszedt
w zycie polsko-niemiecki traktat o dobrym
sgsiedztwie. Dokument zawiera wazne pod-
stawy dla rozwoju stosunkow miedzy obydwoma
krajami pod wzgledem politycznym, gospodar-
czym i kulturowym. Ponadto Niemcy zobowig-
zaty sie wspiera¢ Polske w drodze do Wspodl-
noty Europejskiej, dzisiejszej Unii Europejskie;.

Jezyk polski jest uzywany jako jezyk ojczysty
przez okoto 45 milionéw ludzi na catym swie-
cie, z czego wiekszos¢, okoto 38 miliondw
mieszka w Polsce (patrz tez: https://www.das-
-polen-magazin.de/polnische-sprache-daten-
-fakten-zahlen )

118 miliondw ludzi na catym $wiecie méwi po
niemiecku, w kilkudziesieciu krajach (patrz tez:
https://www.dw.com/de/wo-in-der-welt-
-wird-deutsch-sprach/g-54462061)

Na koniec 2018 r., wedtug Centralnego Reje-
stru Cudzoziemcow, w powiatach i miastach na
prawach powiatu w Brandenburgii, zarejestro-
wanych byto 9094 Polek i 11 545 Polakdw.
(patrz  tez:  https://www.rbb24.de/politik/
beitrag/2019/09/polen-bevoelkerung-berlin-
brandenburg-polnische-staatsbuerger.html)

Polskie wesela ciesza sie duza popularnoscia
wsrad par polsko-niemieckich. Jest nawet nie-
miecko-polski portal Slubny i eventowy, a takze
Slubna telewizja. (patrz tez: https://hochzeit-
-pl.de/news/polnische-hochzeit)

Grafik: Zoonar

Najwiekszg grupe mieszkaricéw miasta Guben,
bez niemieckiego paszportu, stanowig Polacy.
Wedtug aktualnych statystyk miasta Guben
(stan na 2022 r.) mieszka tam 1033 Polakow.
(Informacje z Urzedu Miasta w Guben)

Polska znajduje sie w pierwszej dziesigtce kra-
jéw emigracyjnych dla Niemcow? W latach
2010-2019 do Polski oficjalnie wyemigrowato
62 423 Niemcow.

Niemcy najczesciej zenig sie z Polkami? (patrz
tez: https://www.focus.de/politik/deutsch-
land/bundesamt-fuer-statistics-deutsche-
marriages-am-liebsten-deutsche-oder-tuer-
ken_id_4487355.html )

Niemcy sg partnerem handlowym nr 1 Polski,
a Polska partnerem handlowym nr 5 Niemiec?
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